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u n cipalidad
con su gente

pecrero atcapicio-ne 001133

Casablanca,

-9 MAR 2015

VISTO : 1.- En Convenio entrela (. Municipalidad de Casablanca y el Servicio de
Salud Valparaiso - San Antonio, Programa de Capacitacién y Formacion
Atencion Primaria en la red asistencial Componente: Capacitacion funcionaria
“afio 2015, aprobado por RE MINSAL  N© 1219/02.12.2014 y RE
MINSAL N2 446/17.02.2015.-

Lo informado por la Direccidn de Salud.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO : |- Apruébese Convenio, Programa de Capacitacion y Formacién Atencion
Primaria en la red asistencial Componente: Capacitacién Funcionaria afno
2015.entre el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la|. Municipalidad
de Casablanca 2015.

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2015.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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FUNCION DE ASESORIA_JURIDICA RESOLUCION EXENTA N°
N2 341/DR.DDQ/LZR/AMG/RMR/EAB/mme
VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: E! Programa
Capacitacion y formacién Atencion Primaria en la Red Asistencial Componente:
Capacitacion Funcionaria afio 2015, aprobado por Resolucién Exenta N° 1.219, de 02 de
diciembre de 2014, del Ministerio de Salud. El Memorindum Interno N° 96, de 24 de
marzo de 2.015, de la Jefa de Capacitacion de este Servicio de Salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la
Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; en la Ley N° 19.378;
D.F.L. N° 1/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.. 2763, de
1979 y de las leyes N° 18.933 y IN° 18.469; y, en uso de las facultades que me confieren los
D.S. N°140/2004 y N° 490/2014, ambos del Ministerio de Salud y R.T.R. N° 210/2014 de
este Servicio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° APRUEBASE el convenio de 02 de marzo de 2015, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA, para ejecutar el Programa Capacitacion y Formacién Atencién
Primaria en la Red Asistencial Componente: Capacitacion Funcionaria afio 2015, todo
ello a favor de la poblacién beneficiaria de la ley N° 18469, por el precio, en el plazo y
en la forma y condiciones establecidas en el documento que se entiende formar parte de
esta resolucién.

2° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio por la Jefa de Capacitacion, de
acuerdo a los deberes y obligaciones establecidos en sus cldusulas, sin perjuicio de las
facultades fiscalizadoras que le corresponden a la Funcién de Auditoria.

ANOTESE, COMUNiQUESE PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL GOBIERNO
TRANSPARENTE; Y CUMPLASE
/ / / / /
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(* pirECTOR DR. DAGbBEMQBU’ARTE QUAPPER

(% - DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD
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ISTRIBL}CIQN=
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DEPTO. ADMINISTRACION GESTION INFORMACION DIRED/ UNIDAD DE GESTION REC. FINAN (MINSAL)
DEPTO.ATENCION PRIMARIA Y REDES i\}ﬁBULATOR]A DIGERA (SUBSAL REDES ASISTENCIALES)
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIAY

SUBDEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS

SUBDEPTO. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SECCION CAPACITACION

FUNCION AUDITORIA e et rp——

B E R A R R T ow

SUDAIS maﬂsr‘m’m =;£1 ME:’EL
FUNCION ASESORIA JURIDICA AT
OFICINA DE PARTES S.S.V.S.A. ! //-:"‘?':H:' _{../.a"'
| AT
| mSfSTRO DE FE
| OMAR LOP ?L CHAME HR(
| 4 V.8 A




CURSQS H as
3ARROLLO DE ERSONAS

ARNEIT

TP SIRMR/rmr
201
-2015

JVENIO ENTRE EL “QERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

" CRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN
LA RED ASISTENCIAL )
“OMPONENTE: CAPACITACION FUNCIONARIA ANO 2015

paaso, a 02 de Marzo del 2015, entre el Servicio de Salud Valparaiso-San

o 51.606.500-9, persona juridica de derecho publico. domiciliado en Av. Brasil

Woler 2080 representado por su Director (s) Sra. Leticia Zamorano Rojas, chilena,

fzan ingeniero comercial, Rut 10.538.513-7, del mismo domicilio, en adeiante el

-z llustre Municipalidad de Casablanca, Rut. 69.061.400-6, persona juridica

~oo o niiblico. domiciliada en Avenida Constitucion 111, Casablanca, representada

«nineide Sro Rodrigo Martinez Roca, chileno, abogado. Rut: 9.901.641-8, de ese

| Cdermicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha cordado celebrar un convenio que
waetta de las siguientes clausulas,

SURCES Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
vonado por la ley N® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
coxnoncremeantarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
mpecnien can posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
ceva lnomunicipalidad. su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el

(18 }

s prite, el articulo 8° del Decrete Supreme anual que Determina el Aporte Estatal
) an Lnidades Administradoras de Salud Municipal del Ministerio de Salud, reitera
nononorme, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos, el
inisieng de Salud dictara la correspondiente Resolucion”,

LA, En el marco de la modernizacion de la Atencidn Primaria e incorporando a la

oo Prmara de Salud como area v pilar relevante en el proceso de cambio a un

wadedo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa

st rie Recursos Humanos en Atencion Primaria” cuyo propésito es generar una

=4 cribea e funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la

wioge de Alencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como

L nne efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo
rac dn b ored asistencial.

- =lenida Programea ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1219 del Ministerio de
saied del 02 de Diciembre del 2014, anexo al presente convenio y que se entiende forma
“otegrente del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
pesenta mstrumento. Asimismo, el Ministerio de Salud ha resuelto & informado al
reicio, 'os recursos susceptibles de ser utilizados para su ejecucion  a través de la

‘ssalucian Exenta N°446 con fecha 17 de Febrero de 2015,




TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
travas del Servicio, conviene en asignar a la “Municipalidad” $658.965.- (Seiscientos
cincuenta v ocho mil, novecientos sesenta y cince pesos) recursos destinados 3
fnanciar 1= siguiente estrategia del programa "Capacitacion y Formacion de atencion
primaria en ' red asistencial”

= Capacitacién Funcionaria.

CUARTA fsimismo la “Municipalidad” se compromete a dar las facilidades gue sean
necesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados puedan
participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas,
moluyendo aquelias que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

‘Tl Jervicio "evaluara las actividades del Programa de Capacitacién Municipal que se
ancuentran financiadas con fondos del Ministerio de Salud, evaluando el grado de
cumplimiento programatico asi como el presupuesto involucrado.

La "Municipalidad” deberd comprometerse a remitir el informe (Ver anexo 1) cada
trimestre de' aRo en curso.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, serdn transferidos por el
Servicio, en represantacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas

2) L=z primera de ellas, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio
a Iz fecha de total tramitaciéon de los convenios celebrados, entre el respectivo
Servicio de Salud y los municipios, para la debida implementacion de Ias
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialades en el convenio.

M) La sagunda cuota, correspondiente a un 30% restante, en el mes de Julio.

SEXNTA: L= "Municipalidad” velaré porque el funcionario seleccionade cumpla con los
raquisitos d2 aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe
al Ceniro Formador respectivo.

Loz funcionarios aprobados permitirdn dentro de los indicadores de desempeno
astablecidos en los objetivos sanitarios de la década en su componente capacitacion,
sloanzar 2l siguiente indicador:

indicador Meta
Estandar Afo 2015 Afio 2019
Forcentaje de funcionarios que 45% 20/29 2929

aprueban  actividades  de
rapacitacian  incluidas en el
Plan Anual de Capacitacion
PACH, en areas
priorfizadas®anualmente,  por

£,
el

SEPTIMA: El “Servicio”, requerira a la "Municipalidad”, los datos e informes relativos a la
siecycion del programa y sus estrategias sefialadas en la clausula tercera de este
corvenio, con los detalles y especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualments, &l Servicio podra
impartic pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz el objetivo del
presente convenio.

QOTAVA: El"Servicio” podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
fraspasadns a través de su Departamento de Auditoria.

e

dascontard de |a transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la
paiie pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su caso.




ZECIMA: Er conformidad a lo dispuesto por Contraloria Regional de Valparaiso a través
ca su Infermea Final de Auditoria N° 66 de 2012:

a) La "Municipalided” asume la obligacién exclusiva e indelegable de rendir los fondos
ransfeniddos, an su calidad de receptora de [os mismos,

by Los documentos originales de respaldo de los gastos deben ser inutilizados con una
brave regefia que indique el programa de salud con el cual se financia el respective
desembolso, y en el caso de boletas o facturas slectrdnicas, la Municipalidad debe
solictiar 2 Ios proveedores que indiquen en ellos el nombre del programa con &l cual se
financia ia adguisicion.

En fas rendiciones de cuentas gastos, sélo se deben incluir los documentos pagados.

dy Bl page 2 los proveedores de los bienes y servicios adquiridos con |08 recursos
sntragados dor el Servicio debe ser oportunc, no pudiendo exceder el plazo de 30

dias”

DECIMA PRIMERA: El “Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que
an este convenio se sefiala. Por sllo, en el caso que la "Municipalidad” se exceda de los
fopdos destinadoz por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor
gasto razultante,

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
afo en curso sin posterior renovacion.

DECIMA TERCERA: El presente convenio estd supeditado a lo establecido en la
Resnlucion N° 759 del 23 de diciembre de 2003, de la Contraloria General de |a
Fepublicz, que Fija las Normas de Procedimientc sobre la Rendicion de Cuentas,
debiendo dar cumplimiento con lo establecido con la periodicidad correspondiente ante &l
oubtlepartamento de Finanzas del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

DECIMA CUARTA: La representacion con la que comparece por el Servicio de Salud
Valparaise San Antonie, su Director(s) Leticia Zamorano Rojas consta en los Decretos
Supremos N°140/2004 y R.T.R. N° 339/2013, ambos del Ministerio de Salud.

La narsonsria de Don Rodrigo Martinez Roca para representar a la Municipalidad de
Casablanca consta en decreto alcaldicio N°549 del 15/02/2012.

DECIMA QUINTA: Las partes fijan como domicilio, la ciudad de Valparaiso, para todos
Ios efectos legales y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos
para la Municipalidad y dos para el Servicio de Salud.
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ANEXO 1.

CAPACITACION FUNCIONARIA.

INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTQ PROGRAMA DE

TUNA:

f

ENCARGADOQ DE
rAPAc;TACIQN:

EJECUCION PROGRAMATICA

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
CANTIDAD DE CURSOS
FROGRAMADOS

CANTIDAD DE CURSOS
EFECTUADOS A LA FECHA

PORGCENTAJE DE CURSOS
EFECTUADOS/N® DE CURSOS
PROZRAMADOS,

N° DE FUNCIONARIQS CAPACITADOS

OCLPADOSPROGRAMADOS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
NUMERG DE GUFOS
PROGRANADOS
NURMERC DE CUFOS DCUPADOS A
L\ FECHA
% DE CUPOS -

|

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRIMER SEMESTRE

PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO

SEGUNDO SEM =

FRESUFUESTO COMPROMETIDO

—

PREBUFUESTO EJECUTADO

FRESUFUESTO ASIGNADC VERSUS
EJECUTARO.

T DE BJECUCION

INDICADORES DE RESULTADQS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL PRESUFLIZSTO ASIGNADO

T TOTAL PRESUPUESTD
COMPROMETING

TOTAL PRESUPUESTO EIECUTADO

PR GABTAR

% DE EJEGUCION




